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TOTAL PROGRAMADO

TOTAL EJECUTADO

Gerente

Responsable SG-SST

COPASST

Gerente

Responsable SG-SST

Determinar las condiciones de Salud  

integral del trabajador en el 

momento del ingreso, permanencia y  

retiro de la Organización

Realizar al 100% de los empleados 

los examenes medicos

Numeral del 

estándar

7

0

3.1.4

Realizar las evaluaciones médicas de acuerdo con 

la normatividad y los peligros/riesgos a los cuales 

se encuentre expuesto el trabajador.

3. METAS

Cumplir el 90% de las actividades a desarrollar

1.1.1

Diseñar el documento de asignación del 

responsable del SG-SST para el periodo 2023 -

2024

1.2.1

MAY JUN JUL AGO SEP

0%

OBSERVACIONES
% Cumplimiento 

actividad

0%

ACTIVIDAD A DESARROLLAR
ENE FEB

OBJETIVOS DEL SG-SST
MAR ABR OCT

META P/E
RECURSOS

Diseñar e implementar el SG-SST
Cumplir con el 100% de los 

estandares minimos
X

NOV

Cuando se cumpla se marca con 1, en P si es  (Planeado) o con 1 si es (Ejecutado) 

0%

0%

DIC

Gerencia

Responsable SG-SST

RESPONSABLE

Responsable SG-SST

Plan de trabajo anual en 

SG-SST diseñado y aprobado
X 0%

1. OBJETIVO 

2. ALCANCE 

0%

0%

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las diferentes actividades productivas en ALVARO AGUDELO HERRERA, a través de la promoción de la salud y de la identificación, evaluación y 

control de los riesgos ocupacionales, con el fin de evitar la presentación de accidentes de trabajo y de enfermedades laborales y otras situaciones que afecten la calidad de vida de los trabajadores; Cumplir con las leyes y 

reglamentaciones aplicables, así como con las otras obligaciones que la empresa haya asumido.

El plan de trabajo anual busca alcanzar los objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), aplica a todos los trabajadores, cubriendo todas las unidades de negocio, áreas, procesos, personas 

vinculadas directamente o a través de contratos temporales de trabajo o por medio de contratos de aprendizaje y aquellos otros que la ley establezca, en los diferentes puestos, personas y lugares donde ALVARO AGUDELO 

HERRERA, hace presencia.
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Gerente

Responsable SG-SST

Vigía SST

Generar cultura de Cero accidentes 

en la empresa

X X X

H
A

C
E

R

0%

Diseñar el Cronograma de capacitación y 

formación con alcance a toda la población 

trabajadora 

Programa de capacitacion en SST 

diseñado
X

2.3.1

Realizar la evaluación anual del Sistema de 

Gestión de SST, identificando las prioridades para 

establecer el plan de trabajo anual

Realizar la evaluación inicial del 

Sistema de Gestión de SST, 

identificando las prioridades para 

establecer el plan de trabajo anual o 

para la actualización del existente.

Dar continuidad al SG-SST y 

cumplimiento a la Resolucion 0312
X

2.4.1
Definir un plan anual de trabajo anual para el 

cumplimiento del Sistema de Gestión de SST

Darle continuidad al 

SG-SST y cumplir con el decreto 

1072 de 2015 y Estandares de la 

Resolucion 0312 de 2019

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

PLAN DE TRABAJO ANUAL

Realizar la identificación de peligros y 

evaluación y valoración de los riesgos 

con participación de los trabajadores 

de todos los niveles de la empresa 

Actualizarla como mínimo una (1) vez 

al año 
Responsable SG-SST

4.1.2

Realizar la identificación de peligros y evaluación y 

valoración de los riesgos con participación de los 

trabajadores de todos los niveles de la empresa y 

actualizarla como mínimo una (1) vez al año

4.1.1
Actualizar matriz de identificación de peligros y 

evaluación de riesgos

X X

X X

Fecha de elaboración: 03 de noviembre de 2023 Periodo de ejecución: Año 2023 - 2024
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0% 0% 0%

## 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%

Actividades ejecutadas *100

Actividades programadas

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

ACTIVIDADES EJECUTADAS

RESULTADO

META

TOTAL

4. MEDICIÒN Y SEGUIMIENTO
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0%

90%

7

0

VARIABLES

Alvaro Agudelo Herrera

Gerente
Aprobo

Se firma en la ciudad de Villavicencio, a los tres (03) dias del mes de noviembre del año 2023.

Elaboro
Responsable del SG-SST

Juan Manuel Bejarano Alvaro Agudelo Herrera

Gerente
Reviso
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